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1. Общие положения

1.1. Методический совет муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр спортивного и эстетического воспитания детей» далее «ЦСиЭВД» - это  коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий  членов педагогического коллектива образовательного учреждения для осуществления руководства методической деятельностью.   

1.2. Методический совет координирует работу педагогического коллектива, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций.  
1.3. Настоящее положение разработано в соответствии:

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- Уставом  учреждения и настоящим Положением.

1.4. Возглавляет методический совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется директору учреждения, руководствуется решением педагогического совета.

1.5. Методический совет является совещательным органом, его решения носят рекомендательный характер.

1.6. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в полгода.
2. Цели и задачи методического совета.
       2.1. Цель:  организация методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности учреждения, профессионального мастерства педагогических работников.      
       2.2. Задачи методического совета:

· формировать профессионально – педагогическую культуру  педагога;
· мотивировать педагогов к постоянному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в «ЦСиЭВД», повышению продуктивности педагогической деятельности;
· способствовать поиску и использованию в воспитательно – образовательном процессе современных методик, форм и средств;
· изучать профессиональные достижения педагогов, обобщать опыт каждого;
· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать недостатки в работе.

· информировать о результатах работы «ЦСиЭВД»  в СМИ, на сайте учреждения;
· разрабатывать основные направления методической работы;
· организация консультирования сотрудников образовательного учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения  занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения. 

3. Основные направления деятельности методического совета.
3.1. Планирует направления методической деятельности на учебный год.
3.2. Анализирует результаты деятельности по направлениям: выступление обучающихся на соревнованиях, конкурсах; реализацию календарного плана массовых мероприятий, результаты аттестации работников.   
3.3. Согласовывает  рабочие программы тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования, календарный план массовых мероприятий «ЦСиЭВД»  на учебный год.
3.4. Вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности тренеров – преподавателей, педагогов дополнительного образования.  
3.5. Для обеспечения качественной работы и ведения протоколов заседаний методический совет избирает секретаря.
4. Организация работы методического совета.
4.1. Состав совета утверждается приказом директора «ЦСиЭВД».
4.2. Руководит  работой методического совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается и утверждается  директором  «ЦСиЭВД».

4.4.Периодичность заседаний совета 1 раз в полгода. В случае необходимости могут созывать внеочередные заседания. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета.
5. Права и ответственность методического совета.

 5.1. Методический совет учреждения имеет следующие права:

· выдвигать предложения об улучшении учебного и воспитательного процесса в образовательном учреждении;

· готовить предложения и рекомендовать педагогов на повышение их квалификационной категории;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;

· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

· выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

5.2. Методический совет учреждения несет ответственность за:

· выполнение плана деятельности «ЦСиЭВД»;

· соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере образования;

· компетентность принимаемых решений;

· упрочение авторитетности  «ЦСиЭВД».

6. Делопроизводство.

       6.1. Протоколы заседаний методического совета «ЦСиЭВД», его решения оформляются в  протокол. Каждый протокол подписывается председателем методического совета и секретарем.

      6.2. Положение о методическом совете рассматривается  на педагогическом совете образовательного учреждения, утверждается приказом директора «ЦСиЭВД».  Срок действия данного Положения не ограничен.

      6.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
7. Контроль за деятельностью методического совета

      7.1. В своей деятельности методический совет подотчетен  педагогическому совету учреждения.

     7.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором «ЦСиЭВД» в соответствии с планами методической работы и внутриучрежденческого контроля. 
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